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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO 007

(diciembre 6 de 2021)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION HUMANA”

El Consejo Superior de La Escuela de Tecnologias de Antioquia, en uso de sus facultades legales y
estatutarias y en especial las conferidas en el Capitulo IlI, Articulo 30 literal “g”. del estatuto general y,

CONSIDERANDO:

1. Que en sesion ordinaria del Consejo Superior, realizada el 6 de diciembre del 2021, segtin consta en
el Acta 004 de esa fecha, se aprobd la actualizacion de la politica institucional de gestion humana.

2. Que bajo el marco del Sistema Integrado de Gestion, la institucion cuenta con el proceso denominado
Gestion de Recursos, como apoyo a todas las dreas académico — administrativas, cuyo propésito
principal es la seleccion, induccion, evaluacion y el fortalecimiento de las habilidades y competencias
en los empleados para el ejercicio de sus funciones, a través de la capacitacion especifica y corporativa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: actualizar la politica de Gestién Humana, relacionadas con atraer, vincular,
desarrollar, evaluar, retener y desvincular el personal administrativo de la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: la politica institucional para atraer, retener, desarrollar y evaluar el personal, se
encuentran determinadas por:

e Ladefinicion de las competencias corporativas de acuerdo con los niveles de cargo establecidos.

e |a evaluacion de desempefio objetiva al personal, acorde a los criterios del manual de
competencias corporativas.

e Potenciar los conocimientos, habilidades y destrezas del personal, mediante el establecimiento del
plan de capacitacion institucional, formulado acorde a las necesidades internas, externas y las
evaluaciones de desempefio.

e Elaseguramiento de ambientes de trabajo comodos y seguros

e |amotivacion para la participacion en los procesos de mejora continua de la institucion

e Lapromocion del equilibrio entre la vida personal y laboral, el autocuidado y los habitos de vida
saludables.

e El mejoramiento de la cualificacion profesional con descuentos especiales y pagos flexibles
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e Elfomento del trabajo en equipo y el liderazgo
e El fortalecimiento del clima laboral, mediante reconocimientos a la labor, los valores éticos y
morales.

ARTICULO TERCERO: Con relaci6n a la vinculacién y desvinculacién del personal, se determina;

e Llevaracabo el proceso de seleccion del personal acorde al perfil requerido para el cargo

e Brindar induccion institucional y reinduccion de manera programada

e Elacompariamiento al proceso de entrenamiento para la adaptacion a los cargos

e Lapriorizacion interna en las convocatorias para ocupar cargos vacantes, teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del personal, como posibilidad de ascensos y promoviendo el principio
de igualdad.

e Un proceso de contratacion bajo los criterios de la normatividad legal, encaminada a brindar una
estabilidad laboral para el mejoramiento de la calidad de vida.

e La desvinculacion laboral bajo la aplicacion del Codigo Sustantivo de Trabajo y los criterios
establecidos en el procedimiento interno de seleccion y evaluacion de personal.

Comuniquese, publiquese y cimplase

ROSPERO JOSE POSADA MYER JORGE LU ALEZ ROJAS
Presidente Consejo Superior Secretario
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